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Die Arbeitswelt ist digital geworden und damit auch das Recruiting und Onboarding. Zu diesen
Themen wollen wir uns gern mit lhnen austauschen:

08:45 - 09:00 Uhr Check-In

09:00 - 10:00 Uhr
Workshop 1: "Junge Fachkrafte finden: vom Azubi bis zum Studierenden”
Junge Fachkrafte zu finden, ist manchmal gar nicht so einfach. Doch gibt es landesweit drei sehr
interessante Initiativen, die genau dabei unterstitzen! Mit dabei sind:
* Frida Ahrens und Anna JanBen von "Durchstarten in MV"
* Robert Gardlowski und Richard Kaupa von "LOWENPITCH"
* Sophia Hammer von "NOVA - Innovationscampus"

10:15 - 11:00 Uhr

Workshop 2: "Digitale Vorstellungsgesprache und die Home-Office Pflicht aus Sicht des
Arbeitsrechts"

Von zu Hause aus arbeiten, ist aktuell gefragter denn je. Dazu gehéren auch digitale
Vorstellungsgesprache. Worauf ist dabei insbesondere bei Azubis zu achten? Welche rechtlichen
Unterschiede liegen zwischen mobilem Arbeiten und Home-Office und welche arbeitsrechtlichen
Konsequenzen ergeben sich daraus? Das erklart unsere Verbandsjuristin Carolin Hegewald.

11:15 - 12:00 Uhr

Workshop 3: "Onboarding und der erste Einstieg"

Digitales Onboarding und der optimale Start in den Arbeitsalltag ist fur alle eine Herausforderung.
Das Team vierpunkteins zeigt lhnen, mit welchen digitalen Tools eine digitale Kaffeepause, ein Digital
Escape Room oder auch kollaboratives Lernen und Arbeiten umgesetzt werden kann.

12:00 Uhr Check-Out und bei Interesse offene Netzwerkrunde

Anmeldung bei Anja Kirchner unter kirchnereuv-mv.de. Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie die
Zugangsdaten. Die Veranstaltung ist kostenlos und findet tber Zoom statt.
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Zusammen. Zukunft. Gestalten.




