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Was die aktuelle Situation für uns bedeutet

Was attraktive Arbeitgeber anders machen

Hier können digitale Lösungen unschlagbare Helfer sein

Nicht nur Bits & Bytes – die Mischung macht‘s



Gute Fachkräfte zu finden bleibt herausfordernd 

Die Zeiten ändern sich stets

• Neue Generationen haben neue 

Anforderungen

• Digitalisierung in allen 

Lebensbereichen

Der Wettbewerb um Talente bleibt

• Womöglich hat ein anderer die 

(digitale) „Nase“ vorn 

Entscheidende Wettbewerbsvorteile

• Ein attraktiver Arbeitgeber sein

• Digitalisierung bedeutet mehr 

Sichtbarkeit

Es bleiben herausfordernde Zeiten

• Corona und die Auswirkungen auf 

unser Arbeitsleben



Digitales Arbeiten
Schub digitaler Arbeitsweisen –

auch im Recruiting

Folgen für die Fachkräftegewinnung nach Corona*

* Trendstudie 2020 –
Stepstone Corona 

Report 

Know-how
Notwendigkeit digitaler Kenntnisse ist 

höher denn je

Nach der Krise

Gutes Personal wird wichtiger denn je

Erhöhter Personalbedarf

1/3 der Unternehmen rechnet mit 

erhöhtem Personalbedarf

Kompromissbereitschaft

BewerberInnen sind flexibler als zuvor 

(Suchkriterien, Art des Jobs, Gehalt) 

BewerberInnen
suchen intensiver



Digitalisierung bei der Talentgewinnung – ein weites Feld 

Talentansprache
• Active Sourcing
• Kampagnen
• Mitarbeiter-

Empfehlungsprogramme
• Mobile Bewerberansprache
• …

Auswahl
• Live-Video Interview
• Online Assessement-Center
• Virtueller Recruiter
• People Analytics 
• …

Vorselektion

• Automat. CV-Screening
• Sprachanalyse-Tools
• Persönlichkeitstests
• Bewerbermanagement-Systeme
• …

• Arbeitgeberimage/ -Marke
• Webpräsenz
• Social Media
• SEO-Optimierung
• Internes HR-Marketing
• …

Personalmarketing



Wonach entscheidet das Talent?

Talentansprache

Active Sourcing
Kampagnen
Mitarbeiter-
Empfehlungsprogramme
Mobile Bewerberansprache
…

Auswahl

Live-Video Interview
Online Assessement-Center
Virtueller Recruiter
People Analytics 
…

Vorselektion

Automat. CV-Screening
Sprachanalyse-Tools
Persönlichkeitstests
Bewerbermanagement-Systeme
…

Arbeitgeberimage/ -Marke
Webpräsenz
Social Media
SEO-Optimierung
Internes HR-Marketing
…

Personalmarketing

Talentansprache

Active Sourcing
Kampagnen
Mitarbeiter-
Empfehlungsprogramme
Mobile Bewerberansprache
…

Auswahl

Live-Video Interview
Online Assessement-Center
Virtueller Recruiter
People Analytics 
…

Vorselektion

Automat. CV-Screening
Sprachanalyse-Tools
Persönlichkeitstests
Bewerbermanagement-Systeme
…

Arbeitgeberimage/ -Marke
Webpräsenz
Social Media
SEO-Optimierung
Internes HR-Marketing
…

Personalmarketing

Ist es ein attraktiver Arbeitgeber?          Passen meine persönlichen 

Entscheidungskriterien?



Was macht einen Arbeitgeber attraktiv?

Flexibles Arbeiten (Zeit & Ort)

Unternehmens- & Führungskultur

Karrieremöglichkeiten

Attraktives Gehalt

Weiterbildung

Work-Life-Balance

Flache Hierarchien

Sinnhafte       Aufgaben

Familiäre Arbeitsatmosphäre



Hier sind digitale Lösungen ein wichtiger Helfer 

Arbeitgeber-
Image Kampagnen

Online Assessment Center

Bewerbung
Virtueller Rundgang



Sich als attraktiver Arbeitgeber differenzieren – show, don‘t tell

01

02

03

04 Flexibles Arbeiten (Zeit & Ort)

Unternehmens- & Führungskultur

Weiterbildung & Karrieremöglichkeiten

Sinnhafte Aufgaben

Arbeitsatmosphäre



Sich als attraktiver Arbeitgeber differenzieren – show, don‘t tell



Sich als attraktiver Arbeitgeber differenzieren – show, don‘t tell



Sich als attraktiver Arbeitgeber differenzieren – auf einen Blick

Folie 12



Talente mit smarten Kampagnen ansprechen



Online Assessment Center – mit kluger Vorbereitung zum Ziel

Gute technische Voraussetzungen

Ein gutes Klima schaffen 

Vorbereitende Unterlagen zusenden

Mehrere Beobachtende und anschließendes 

Feedback



Bewerbung – so einfach und unkompliziert wie möglich

Mit wenigen Klicks zur Bewerbung

Hochladen der Daten aus anderen ProfilenÜber alle Kanäle in Kontakt treten, auch 

WhatsApp & Co.

Mobile Bewerbungsmöglichkeit



Bewerbung – sympathische 

Aufforderung zur Kontaktaufnahme



Bewerbung – so transparent wie möglich



Das Unternehmen kennenlernen – der virtuelle Rundgang



Das Unternehmen kennenlernen – Orientierung geben



Der Erfolg hängt von mehr als ab, als von Bits & Bytes
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Digitalisierung

Mensch

Können wir beweisen, was 

wir „behaupten“?

Erlebte Realität versus 
gewünschter Eindruck!

Digitalisierung ist nur das Mittel 

zum Zweck.

Zielsetzung in den Mittelpunkt 
der Überlegungen!

Auf den Menschen kommt es an!
MitarbeiterInnen und Talente 

gleichermaßen berücksichtigen!



Sollten wir nicht auch Talente wie Kunden behandeln?

Wer ist die Zielgruppe?

Wo hält sie sich auf?

Was braucht sie? 

Was wünscht sie sich?

Wie gewinnt man ihre 

Aufmerksamkeit und ihr 

Vertrauen?



Vielen Dank und viel Erfolg mit 
Ihren Talenten!


