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Vorsprung bei den richtigen Fachkraften

So gewinnen attrakiive Arbeitgeber dank
Digitalisierung
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Vorsprung bei den richtigen Fachkraften

So gewinnen atiraktive Arbeitgeber dank Digitalisierung

Was die aktuelle Situation fUr uns bedeutet

Was attraktive Arbeitgeber anders machen
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. . . 144 inder Aus-un
Gute Fachkrafte zu finden bleibt herausfordernd - Weiterbildung

@ Es bleiben herausfordernde Zeiten
Entscheidende Wettbewerbsvorteile «  Corona und die Auswirkungen auf

unser Arbeitsleben

« Ein attraktiver Arbeitgeber sein

« Digitalisierung bedeutet mehr
Sichtbarkeit

Die Zeiten dandern sich stets

« Neue Generationen haben neue

Der Wettbewerb um Talente bleibt Anforderungen

. : : « Digitalisierung in allen
- Womoglich hat ein anderer die
- Lebensbereichen
(digitale) ,,Nase" vorn
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Folgen fUr die Fachkraftegewinnung nach Corona* . Weiterbildung

Digitales Arbeiten Know-how

Schub digitaler Arbeitsweisen — Notwendigkeit digitaler Kenntnisse ist

auch im Recruiting héher denn je

Kompromissbereitschaft Nach der Krise

Bewerberlnnen sind flexibler als zuvor Gutes Personal wird wichtiger denn je

(Suchkriterien, Art des Jobs, Gehalt)

Bewerberinnen Erhohter Personalbedarf

suchen intensiver 1/3 der Unternehmen rechnet mit

erhohtem Personalbedarf

womcun v
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Digitalisierung bei der Talentgewinnung — ein weites Feld . Weiterbildung

Talentansprache

« Active Sourcing

«  Kampagnen

«  Mitarbeiter-
Empfehlungsprogramme
Mobile Bewerberansprache

Vorselektion

Automat. CV-Screening
* Sprachanalyse-Tools
+ Personlichkeitstests

Bewerbermanagement-Systeme

Auswahl

Personalmarketing Live-Video Interview

*  Online Assessement-Center
« Virtueller Recruiter
People Analytics

+ Arbeitgeberimage/ -Marke
« Webprasenz

+ Social Media

+  SEO-Optimierung
Internes HR-Marketing
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Wonach entscheidet das Talent?

Talentansprache
Active Sourcing
Kampagnen
Mitarbeiter-

Empfehlungsprogramme
Mobile Bewerberansprache

Vorselektion

Automat. CV-Screening
Sprachanalyse-Tools
Persénlichkeitstests
Bewerbermanagement-Systeme

Auswahl
Personalmarketing

Arbeitgeberimage/ -Marke
Webprésenz

Social Media
SEO-Opfimierung
Internes HR-Marketing

Live-Video Interview
Online Assessement-Center
Virtueller Recruiter
People Analytics

Ist es ein attraktiver Arbeitgeber?
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Weiterbildung

Talentansprache
Active Sourcing
Kampagnen
Mitarbeiter-
Empfehlungsprogramme
Mobile Bewerberansprache

Vorselektion

Automat. CV-Screening
Sprachanalyse-Tools
Perssnlichkeitstests
Bewerbermanagement-Systeme

Auswahl
Personalmarketing

Arbeitgeberimage/ -Marke
Webprdsenz

Social Media
SEO-Optimierung
Internes HR-Marketing

Live-Video Interview
Online Assessement-Center
Virtueller Recruiter
People Analytics

Passen meine personlichen

Entscheidungskriterien?
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Was macht einen Arbeitgeber attraktive Weiterbildung

Sinnhafte Aufgaben

( Unternehmens- & FOhrungskultur ]

{ Karrieremoglichkeiten Weiterbildung

Flexibles Arbeiten (Zeit & Ort) Work-Life-Balance

Attraktives Gehalt Flache Hierarchien

FamiliGre Arbeitsatmosphdre

womcun v
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Hier sind digitale Losungen ein wichtiger Helfer

Online Assessment Center

Arbeitgeber-
Image

Bewerbung

\I[1d Digitales Lernen
V3148 inder Aus- und
Weiterbildung

rﬂ Virtueller Rundgang
=4
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Sich als attraktiver Arbeitgeber differenzieren — show, don't tell . Weiterbildung

Unfernehmens- & FOhrungskultur

Arbeitsatmosphdre

Sinnhafte Aufgaben

)

|
ORORONO

\

Weiterbildung & Karrieremaoglichkeiten

Flexibles Arbeiten (Zeit & Ort)

omant v
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Sich als attraktiver Arbeitgeber differenzieren — show, don't tell Weiterbildung

)( KRON ES Stellenborse Einstiegsmaglichkeiten Unsere Leistungen Newsboard @& Q =

‘ Menschen bei Krones - Christian Doblinger

1091 Aufrufe « vor 6 Jahren

° Krones AG

Techaischer Vertrieb bei KIC Krones Seit 2012 arbeitet Christian Dobiinger bei KOC Krones im technischen Vertrieb. Im
Lador

.

Menschen bel Krones - Ralf Bliemel

5524 Aufrufe « vor 10 Jaheen

twedt St 17 Jahren st Ralf Bleenel nuns fle o Krones AG weltweit im Aulendenst unermegs. Australien

Karniera | |

‘ Be pa rt Of OU r tea m L » | I- Menschen bei Krones: Birgit Hahn Teil I

3406 Aufrufe + vor 9 Jahren

Q oo

Erfahrungen im AuBlendienst. Seit 2006 ist Birgit Hahn im Aulendienst fir die Krones AG tatig Dabel erlebt sie 50 einiges.

Uber 17.300 Menschen arbeiten weltweit fiir Krones. In unse-

ran fiinf Warkan in Naiiterhland - nahan Nainitraithlina cind dAac
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Sich als attraktiver Arbeitgeber differenzieren — show, don't tell Weiterbildung

/4
ALTE OLDENBURGE:R\

Private Krankenversicherung

AOsbildung v  Perspektive nach der Ausbildung Blog Vorstellung Q

Willkommen beider AOsbildung in Ve¢hta!

Ausbildung bei der ALTE OLDENB

Versicherung und Finanzen

Als private Krankenversicherung bieten wir
dir die Moglichkeit, bei uns eine Ausbildung

als Kauffrau/-mann fur Vers

erungen und

Finanzen erfolgreich zu absolvieren

WEITERLESEN

Fachinformatik

im Bereich Wirtschaftsinformatik bei uns

Willkommen bei der AOsbildung ifVechta!

Informatik

Interessierst du dich fur Informatik und

maochtest eine Ausbildung zum

Ausbildung bei der ALTE OLDENBURGER in Vechta

3les Studiur

reinc

anfangen? Arbeit und geben dir vorab Tipps
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Sich als atftraktiver Arbeitgeber differenzieren — auf einen Blick : Weiterbildung

it-jobs.aldi-sued.de
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Talente mit smarten Kampagnen ansprechen {W Weiterbildung}
‘ » _'.; :\‘ PN

WIR SIND NICHT IES_I :

DIENSTWAGEN? NEE, - W GENUG AUF WANDERSCHAFT
ABER EINER DER GROSSTEN GEWESEN? ZEIT, NACH

... MIT IHNEN BEKOMMEN [
WIR DIE KUH VOM EIS!

NEUE ™\

WEGE ) P

n\KAlS:LERE inge
N o LK

NEUE
WEGE

\ KARRIERE / L2220
N IKH_/ 2%
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Facebook
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Online Assessment Center — mit kluger Vorbereitung zum Ziel . Weiterbildung
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{g} Gute technische Voraussetzungen

Ein gutes Klima schaffen

Vorbereitende Unterlagen zusenden

;"é'g.é“- Mehrere Beobachtende und anschlieBendes
@@ Feedback
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Bewerbung - so einfach und unkompliziert wie moglich W Weiterbildung

lKHM L] Aktuelles Unternehmen FAQ Kontakt Karriere | Q

Landeskrankenhilfe KRANKENVERSICHERUNG LEBENSVERSICHERUNG SERVICE BERATER FINDEN ®
Landeslebenshilfe

Jobs & Karriere bei der LKH

Teilen Sie uns lhre Kontaktdaten mit und wir

steigen gemeinsam in den Bewerbungsprozess Mit we mg en Klicks zur Bewerbun g

ein.

"Wir sind nicht riesig, aber einer
der groRten Arbeitgeber in
Lineburg"
Interesse an freier Stelle... =
Herr 3 Vorname* Nachname*

E-Mail*

XING Profil &, Lebenslauf als PDF

Mobile Bewerbungsmaglichkeit

O- ..
Qe Uber alle Kandle in Kontakt treten, auch @?@
e

@) Hochladen der Daten aus anderen Profilen
WhatsApp & Co.

omant v
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Weiterbildung

Kinderzentren
D@:ﬁm KIKU ALS ARBEITGEBER ~ ANSPRECHPARTNER UBERUNS  UNSERE PADAGOGIK ~ STUDIUM Jobs Job Alarm o
Partner der Familie U

O ; \:‘
#werdekunterbunt

Suchbegriff eingeben Ort eingeben

Bewerbung — sympathische
LUST AUF EIN KURZES ESPRESSOGESPRACH? Aufforderung zur Kontaktaufnahme

Wir sind weiterhin fir euch da. In diesen besonderen Zeiten gehen wir
besondere Wege. Deshalb stehen wir ab sofort fir ein unverbindliches
Informationsgesprach via Zoom zur Verfiigung.

Du mochtest mehr Gber uns als Arbeitgeber erfahren? Hast Fragen zu einer
Einrichtung, KiKu-Benefits, offene Stellen, die KiKu Familie oder du willst
einfach nur ein Kuchenrezept mit uns teilen? Kein Problem!

Trage dich direkt in den Kalender ein und schon morgen kénnen wir quatschen.
zum Doodle Kalender

@ 5o einfach gehts (Anleitung)
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Bewerbung - so transparent wie moglich Weiterbildung

Bewerbung via Online-Formular

Fur die Bewerbung bendtigst du lediglich deinen
Lebenslauf, dein Abschlusszeugnis sowie relevante
Zertifikate. Ein Anschreiben ist nicht erforderlich,

Telefoninterview

Wenn du erfolgreich in die niichste Runde kommst,
erhiltst du innerhalb weniger Tage eine Einladung zu
einem Telefoninterview.

Personliches Gesprdch

Nach erfolgreichem Telefoninterview wirst du zu einem
persdnlichen Gesprich mit einem HR-Recruiter/Hiring
Manager eingeladen und erhiiltst innerhalb weniger
Tage ein Feedback. Bedingt durch die Corona-Pandemie
finden die Gespréiche aktuell auch oftmals virtuell Uber
Microsoft Teams statt.

Sesdeaminiiion *
0|=."‘."“"' ‘E_‘S‘E - Zusommen. Zukunft. Gestolten. *.‘
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Das Unfernehmen kennenlernen — der virtuelle Rundgang . Weiterbildung
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Das Unternehmen kennenlernen — Orientierung geben {W Weiterbildung}

DB Uber Uns Bewerbungstipps Aktuelle Informatione
U U TITETT BEWETDUTTESEESPIaciT STATT? v
Kann ich mich weiterhin bewerben? v
Finden Events weiterhin statt? v

Johanna Recruiterin Deutsche Bahn

[ siterin
| ESF ir ein virtue
wdforynerg _—
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Der Erfolg hangt von mehr als ab, als von Bits & Bytes . Weiterbildung

Kénnen wir beweisen, was Digitalisierung ist nur das Mittel

wir ,,behaupten*?e zum Zweck.

Erlebte Realitat versus Zielsetzung in den Mittelpunki

gewunschter Eindruck! der Uberlegungen!

Mensch

Mitarbeiterinnen und Talente
Auf den Menschen kommt es an!

gleichermaBen berucksichtigen!

womcun v
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Sollten wir nicht auch Talente wie Kunden behandeln?

/{1 Digitales Lernen
V144 inder Aus-und
Weiterbildung

Wer ist die Zielgruppe®
Wo halt sie sich auf?
Was brauchft siee

Was wunscht sie sich?
Wie gewinnt man ihre
Aufmerksamkeit und ihr

Vertrauen?¢



: : : T Digtaes ermen
Vielen Dank und viel Erfolg mit [w}
lhren Talenten!
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