


Effiziente Einarbeitung von gewerblichen 
Mitarbeitern mithilfe eines sprachgesteuerten 
Trainers 

In diesem Workshop lernen Sie... 

... wie Sie die Einarbeitung attraktiv für Ihre neuen 
Mitarbeiter gestalten können

... effiziente Beispiele aus der Praxis kennen 

... wie Sie den Erfolg von Einarbeitung messbar 
machen können

Folie 2

Kathrin Bücker
Head of 

Educational 
Content



Mit einen effizienten Einarbeitungsprozess könnt ihr 
euren Unternehmensgewinn signifikant 
beeinflussen



Mit einer effizienten Einarbeitungsphase kann 
man viel erreichen
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1. Ruhige Lernumgebung schaffen

Folie 6

Lernumgebungen abseits des Tagesgeschäfts helfen bei der ungestörten Einarbeitung. 



2. Möglichkeiten für Testabläufe schaffen

Folie 7

Lernstraßen unterstützen den Lernerfolg, in dem weniger Druck anfällt und der Mitarbeiter in Ruhe die Aufgabe erlernen 
kann. Durch Sprachsteuerung kann das Training direkt on-the-job erfolgen



3. Übersetzte Trainingsmaterialien

Folie 8

In Zeiten von Fachkräftemangel wird der Radius für das Recruitment von Mitarbeitern stetig höher. Das bringt immer neue 
Sprachen in die Belegschaft. Mit übersetzten Trainingsmaterialien steigt das Verständnis immens.



4. Schulungen für Führungskräfte
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Unterstützung für die Führungskräfte ist relevant insbesondere wenn sie zum ersten Mal in diese Position gelangen



5. Nicht nur das “Wie” sondern auch das 
“Warum” schulen
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WHY?
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Wie kann man nun den Erfolg von Einarbeitung 
messbar und transparent machen?

Folie 12

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Ø

Anzahl Mitarbeiter gesamt
200

400 300

Anzahl neuer Mitarbeiter
40

150 190

abgeschlossener Onboardings
75%

40% 58%

Zeit bis zur vollen Produktivität (in Arbeitstagen)
20

15 17.5

Anzahl der Mitarbeitergespräche
55

2 28.5

Kündigung durch Arbeitnehmer
1%

8% 4%

Kündigungen durch Arbeitgeber
5%

13% 9%

Mitarbeiter Zufriedenheitsindex (1-3)
3

1.5 2.25
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With how.fm we have found the right partner 
for scalable health and safety trainings, 
standards and efficiency gains across sites.

Volker Grzybowski
Managing Director
Bohnen Logistik

how.fm im Einsatz bei Bohnen https://www.youtube.com/watch?v=gWSg9KreYlg

http://www.youtube.com/watch?v=-fjWM4H5RKQ
http://www.youtube.com/watch?v=-fjWM4H5RKQ
https://www.youtube.com/watch?v=gWSg9KreYlg


Implement best-in-class training in no time.
Adaptable, interactive, multi-language, video-based.

ONBOARDING

Ensure full health 
and safety 
compliance

No more missing training records.
No more legal risks.

TRAINING

Hire and train 
workers 
speaking any 
language

No more talent shortage.
No more language barriers.

CONTINUOUS IMPROVEMENT

Instantly update 
standards and 
video trainings at 
the same time

No more documentation vs. practice.
No more untapped potential.



How would you feel to have best-in-class and adaptable 
standards, 

always ensuring your compliance as well as service excellence?

Increase safety and compliance, 
productivity and quality

Instantly update standards and 
video trainings at the same time

Hire, train, and re-train
anyone, anytime

Confident customers 
and engaged workers



From start to new or customized sequence within just minutes 
using how.fm Recorder, CMS, and Player.




