
Botschafterinnen und Botschafter  
des Handwerks

Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“

www.botschafter-des-handwerks.de
www.zwh.de | www.netzwerk-iq.de

Handwerkerinnen und Handwerker präsentieren
mit ihrem Beispiel die Potenziale des Handwerks

für Menschen mit Migrationsgeschichte

Eine Initiative des Multiplikatorenprojekts IQ bei der  
Zentralstelle für die Weiterbildung im Handwerk e. V. (ZWH)

Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von 
Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) geför-
dert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur für Arbeit (BA).

Wie kann Ihr Betrieb sich beteiligen?

Wir bieten Ihnen eine auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittene Kooperation

Kontakt:
Ralf Eylmanns 
Sandkaulbach 21 | 52062 Aachen 
Tel.: 0241 471-162 
E-Mail: ralf.eylmanns@hwk-aachen.de

WERDEN SIE SELBST BOTSCHAFTERIN ODER BOTSCHAFTER!

Treten Sie direkt in Kontakt mit der Zielgruppe und überzeugen Sie sie von den 
Chancen, die das Handwerk bietet.

LADEN SIE ZU SICH EIN!

Bieten Sie mit unserer Unterstützung Informationsveranstaltungen  
für Menschen mit Zuwanderungsgeschichte an.

ENTSENDEN SIE EINE BOTSCHAFTERIN ODER EINEN BOTSCHAFTER 
AUS IHREM BETRIEB!

Beschäftigen Sie Personen mit Zuwanderungsgeschichte?  
Lassen Sie sie für Ihr Handwerk sprechen!
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Werden Sie sichtbar!

Botschafterinnen und Botschafter können eingesetzt werden bei

Machen Sie mit!Unsere Initiative

Zugewanderte und Menschen mit Migrationsgeschichte – 
Wachstumspotenzial für Ihren Betrieb!
Das Potenzial der Ausbildung und Beschäftigung von Zugewanderten und Menschen  
mit internationaler Herkunft haben viele Handwerksbetriebe für sich entdeckt.

Wer kann Botschafterin oder Botschafter werden?

 ▪ Fachkräfte, Azubis und Beschäftigte im Handwerk. Auch solche, die sich berufsbeglei-
tend auf einen Abschluss oder die Anerkennung ihrer ausländischen Berufsqualifikation 
vorbereiten.

 ▪ Betriebsinhaberinnen und -inhaber mit Zuwanderungsgeschichte oder viel Erfahrung 
mit der Beschäftigung von Personen mit internationaler Herkunft. 

Wie profitiert mein Betrieb?

Entsenden Sie eine Botschafterin oder einen Botschafter aus Ihrem Betrieb!

 ▪  Fachkräftegewinnung – Erreichen Sie neue Zielgruppen und präsentieren Sie Ihr 
Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber, bei dem Vielfalt großgeschrieben wird 

 ▪ Mitarbeiterbindung durch Wertschätzung – Halten Sie engagierte Mitarbeitende 
nachhaltig in Ihrem Betrieb durch die Möglichkeit, neue Aufgaben zu übernehmen

 ▪ Eröffnen Sie Perspektiven durch berufliche und persönliche Weiterentwicklung 

 ▪  Legen Sie den Grundstein dafür, Ihre Mitarbeitenden in der Personalgewinnung  
einzusetzen, z. B. als Mentorin oder Mentor

 ▪ Jobmessen
 ▪ Informationstagen des Handwerks
 ▪ Ausbildungsmessen
 ▪ Betriebsbegehungen

 ▪ Integrations- und Sprachkursen 
 ▪ Sammelunterkünften von Geflüchteten 
 ▪  Veranstaltungen in sozialen Zentren und 

bei Migrantenorganisationen

Botschafterinnen und Botschafter des Handwerks sind Menschen, für die das Handwerk 
eine Heimat geworden ist. Sie sind motiviert, Andere mit ihrer persönlichen Geschichte  
von einer Karriere im Handwerk zu begeistern.

BOTSCHAFTERINNEN UND BOTSCHAFTER DES HANDWERKS  
ALS VORBILDER FÜR NEUE ZIELGRUPPEN.
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